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➢ Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. 

maddelerinde belirtilen amaç ve 

ilkelerini bilme 

➢ Mezuniyet töreni ve uyum programı 

ile ilgili verilen görevleri yapma 

yeteneği ve öngörüsüne sahip olma 

➢ Spor şenliklerinde kurumu temsil 

eden öğrenci gruplarına önderlik 

etme yeteneği ve öngörüsüne sahip 

olma 

➢ Ders ve sınav programlarının 

hazırlanması çalışmalarına katılmak 

ve sınavlarda gözetmenlik yapma 

yeteneği ve öngörüsüne sahip olma 

➢ Bölümün eğitim-öğretim faaliyetleri 

stratejik plan, performans kriterleri 

gibi her yıl yapılması zorunlu 

çalışmalarına katılma yeteneği ve 

öngörüsüne sahip olma 
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➢ Eğitim öğretimin aksaması, kurumsal 

hedeflere ulaşmada aksaklıklar 

yaşanması, kurumsal temsil ve yetkinlikte 

sorunlar yaşanması 

➢ Mezuniyet töreni ve uyum 

programlarında aksama 

➢ Spor Faaliyetlerinde aksama, sporcu 

öğrenciler arası sorunlar çıkma riski 

➢ Ders ve Sınav programlarında ve 

akademik işleyişte aksama 

 

 

➢ Bölüm öğretim üyelerinin ilgili 

maddeler ve gereklilikleri konusunda 

bilgilendirilmesi, durumun 

hassasiyeti bağlamında iletişim 

kurulması 

➢ Bölüm başkanlığı tarafından 

görevlendirilen öğretim görevlileri 

mezuniyet töreni provalarında ve 

törende öğrencilerin başında 

bulunarak etkinliğin sağlıklı 

işlemesine katkı sağlar. 

➢ Müdürlük tarafından 

görevlendirilen öğretim görevlileri 

kurumu temsil eden spor 

takımlarının 

hazırlanmasında antrenörlük 

danışmanlık vs. görevleri üstlenir 

➢ Bölüm sınav ve ders programlarını 

hazırlayacak komisyona yardımcı 

olmak 

** Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir. 
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